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Los 7 principios TED
que toda presentacion

de alto impacto /

deberia aplicar
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9 Guia visual descargable

|deas claras para presentar con
impacto, emocion y claridad.
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TIP 01

Una idea,
una sola.

El mayor error es querer decir 10 cosas y que no quede
ninguna en la audiencia.

Analiza el mensaje que quieres entregar, y desmenuza las
ideas hasta que te quede en una frase de 15 palabras.

Con una idea central, todo lo demas —datos, historias,
imagenes— existe para servir a ESA idea.

Lo que no suma, distrae. Lo que distrae, es mejor borrarlo.

o

DATOS

Respaldan la idea.
No compiten
con ella.

IDEA - -.
HISTORIAS CENTRAL IMAGENES |
Dan contexto. e Una frase clara ' Aclaran y fijan.
Humanizan de hasta 15 Refuerzan la idea
la idea. palabras. . en segundos.
., __.f kx__ _.-"";
@ ™

Todo lo demas sirve a la idea.
Si no la sirve, se elimina.
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TIP 02

Emocion
antes que
dato.

HISTORIA PERSONAL

Una experiencia

; 3 humana que conecte,
Nadie se moviliza por que haga sentir

un grafico. La gente se que importe.
mueve cuando algo le
importa personalmente.

Piensa en una historia
que a ti en lo personal
te emocione, una
experiencia humana,
algo que haga que la
audiencia pueda
empatizar y pensar
‘esto me esta hablando

DATO CON SENTIDO

ami.
- Después, los datos Lgs datosioxpyican,
. f respaldan y dan
cobran sentido. Sin eredibiidadials
emocion, el dato no e o que la audiencia
ega. Con emocion R ya sintié.
\‘- p ]
AL el dato no se olvida.
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TIP 03

Diapositivas
como apoyo visual,
no como teleprompter.

Regla TED: una imagen poderosa por slide.
Una palabra. Un numero que golpee.
Nunca parrafos.

Si la gente esta leyendo tu diapositiva,
dejo de escucharte.

® @ -

NUESTROS SERVICIOS

. Consultoria estratégica
« Disero instruccional
. Produccién de contenidos

. Plataformas eLearning /&
« Microlearning
. Videos explicativos > O
. Evaluaciones y reportes

. Acompafiamiento y soporte

. Soluciones personalizadas 0
. Innovacion constante 0

de nuestros clientes
logran resultados medibles.
e ______,_,_-—‘-—-_-

IMPACTO QUE
TRANSFORMA
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Lenguaje
humano. Siempre.

‘No logramos la alineacion estratégica
de sinergias interdepartamentales’ —
‘Los equipos no se hablaban entre si

y nadie sabia quée estaba pasando.’

Presenta como si le estuvieras

contando esto a un amigo en un cafe.
.—ﬁ— ———
La autoridad no viene del vocabulario

complejo, viene de la claridad al comunicar. \ '
~
%E : T “Los equipos no

“No logramos la :
alineacién estratégica —9 se hablaban entre si

de sinergias l y nadie sabia qué
: tales”
intérdeganiainEnia = estaba pasando.”

Dilo claro.
Dilo simple.
Dilo como

lo dirias tu.

i —
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TIP 05

E———

El silencio
también
comunica. -\

Las pausas no son vacios incomodos.

Son el espacio donde la audienciia
procesa lo que acabas de decir.

Una pausa de 3 segundos antes

de revelar un dato clave multiplica O reccccncccanans 2

su impacto.

No le tengas miedo al silencio.

En el silencio, escuchan,

y se captura atencion.
e —
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TIP 06

s

Menos es mas:
18 minutos.

TED lo establecié por algo:

es el tiempo maximo que el
cerebro humano sostiene
atencion profunda sin fatigarse.

Si tu presentacion dura

- g Eliminar lo
45 minutos, revisa nuevamente §< Mhccgsa
- ] -~ o )
la idea central y las ideas ? Gl é
de apoyo. (a @ loesencial £
( 0/, Reforzar (a .
Loque quedaesloque 'y o> A : ; idea central

o

PRESENTACION DESTILADA 7

g

realmente importa.

i

La brevedad no es pobreza

de ideas, es confianza en ellas.
__—-?
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TIP 07

Cerrar con
una invitacion,
no con ‘;Preguntas?’.

El peor final es “eso es todo,
;alguien tiene dudas?”.

El mejor final es una frase que .\\ v
le quede resonando a la audiencia t
/
durante dias y una accién concreta ___‘ -
que puedan hacer hoy. - @ %,
El impacto no se mide en aplausos: mw'[ﬂ;le)N
se mide en lo que la gente decide A ACTUAR
cambiar después de escucharte. L
e Una idea valé
FINAL DEBIL FINAL MEMORABLE cuando se convierte
| en accion.
\ - e
[} & == ;Que haras D?r
E,PreQuntaS? : i",‘ ~ con{‘lﬂ que aprendlste'? k
Deja una idea, T
Cierra la puerta abre un camino : o

y termina el momento. y genera movimiento.




% reevolutiva

Comunicar no es
informar:
es transformar.

Ahora te toca aplicar estos 7p ||||| ipios
n tu proxima pre

;Qué principio empezarias a usar hoy?



